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QUELQUES DÉFINITIONS



DÉFINITION VIOLENCE

« L’usage délibéré ou la menace d’usage délibérée de la force physique ou de la
puissance contre soi-même, contre une autre personne ou contre un groupe ou une
communauté qui entraîne ou risque fort d’entraîner un traumatisme, un décès, un
dommage moral, un mal-développement ou une carence. »

OMS, 1996, dans Global Consultation on Violence and Health. Violence : a public
health priority, Genève

« La violence est un moyen utilisé pour assurer le pouvoir sur l’autre. Il s’agit d’un
rapport de force dans lequel l’un est sujet, l’autre objet. »

Hanna Arendt, La crise de la culture, 1961



DIFFÉRENCE ENTRE CONFLIT ET VIOLENCE

Conflit

 Implique opposition et désaccord mais dans un
rapport d’égalité ou chacun garde son
autonomie

 Entraine dialogue et négociation : interaction,
débat, réciprocité

 Se règle par la communication.

Violence

 Implique un déséquilibre entre les deux
partenaires, une prise de pouvoir, un contrôle un
processus de domination entrainant un
phénomène d’emprise sur l’autre

 S’inscrit dans un processus évolutif (histoire)

 Engendre peur, honte, culpabilité

 A pour but la destruction physique et/ou
psychique



LE CADRE DES VIOLENCES



COMPRENDRE : DÉFINITIONS, 
CHIFFRES CLÉS ET MÉCANISMES



Les différentes infractions à 
caractère sexuel 

Les 
agissements 
et outrages 
sexistes

L’exhibition 
sexuelle  

Le 
harcèlement 
sexuel

L’exposition à 
la 
pornographie

L’agression 
sexuelle

Le viol 



Viols

Agressions sexuelles

Harcélement sexuel

Agissements sexistes



LE MOT CLÉ

DIGNITE



AGISSEMENTS SEXISTES

« Tout agissement lié au sexe d’une personne, ayant pour objet ou pour effet 
de porter atteinte à sa dignité ou de créer un environnement intimidant, 

hostile, dégradant, humiliant ou offensant »

• Des remarques ou comportements visant une personne en particulier

• Apparences physique, tenue, physiologie

• Remarques condescendantes liées à des stéréotypes de genre, en lien avec les compétences

• Remarques dégradantes sur la grossesse ou parentalité

• Des comportements répétés, liés au sexe, qui vont créer un environnement hostile ou dégradant :

• Couper la parole de manière régulière voire systématique aux femmes en réunion et expliquer à leur place

• Appeler spécifiquement les collègues femmes par des surnoms

• Tenir des propos dévalorisants sur « les femmes » ou « les hommes » en raison de leur sexe ou genre

• Répartir les tâches en fonction du sexe ou du genre des personnes (servir du café, prendre des notes...)



HARCÈLEMENT SEXUEL

« Propos ou comportements à connotation sexuelle ou sexiste répétés qui soit 
portent atteinte à la dignité en raison de leur caractère dégradant ou humiliant, soit 

créent à son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante. »

Même non répété si :

• pression grave dans le but d'obtenir un acte de nature sexuelle

• acte unique d'une particulière gravité

Harcèlement sexuel d'ambiance ou environnemental : situation où, sans être
directement visée, la victime subit des provocations et blagues obscènes ou vulgaires
qui lui deviennent insupportables.



AGRESSION SEXUELLE

« Constitue une agression sexuelle 
toute atteinte sexuelle commise avec 

violence, contrainte, menace ou 
surprise. »



VIOL

« Tout acte de pénétration sexuelle, 

de quelque nature qu'il soit, ou tout 

acte bucco-génital commis sur la 

personne d'autrui ou sur la personne 

de l'auteur par violence, contrainte, 

menace ou surprise est un viol. »







QUELQUES CHIFFRES









SPÉCIFICITÉ AU SECTEUR MEDICAL ET FDR



LES CONSÉQUENCES DES VIOLENCES



CONSÉQUENCES DES VIOLENCES



CONSÉQUENCES DES VIOLENCES



MÉCANISME DES VIOLENCES



MÉCANISMES DE 
VIOLENCES

Isolement

Dévalorisation

Inversion de 
culpabilité

Peur Menaces

Instauration de 
l’impunité



CONSÉQUENCES SUR LA VICTIME ET LES TÉMOINS

Difficulté à penser les violences +++

• Minimisation

• Relativisation

• Normalisation

• Banalisation

• Culpabilisation



COMMENT AGIR ?



AGIR CONTRE 
LES VSS



ÉCOUTER ET RASSURER



À ÉVITER 

Les éléments à éviter :

➢Renvoyer la faute sur la personne qui signale

➢ Relativiser / minimiser

➢ Submerger la personne de questions

➢ Proposer une médiation si les faits s’apparentent à des violences



MOTS À UTILISER / À ÉVITER

Ce que l’on peut dire :

• Je vous crois

• Ce que vous révélez est important

• La loi interdit ce type de violences

• Vous n’êtes pas responsable

• Vous avez bien fait d’en parler

• Je peux vous aider à trouver de l’aide, à signaler les 
faits…

Ce qu’il faut éviter de dire : 

• Êtes-vous sûr(e) ?

• Pourquoi n’avez-vous pas réagi ?

• Il/Elle n’est pas méchant(e)

• Ce n’était pas fait exprès

• C’est juste une blague

• Vous auriez dû dire non

• Qu’est-ce que vous avez fait pour qu’il/elle agisse ainsi ?



L’EXPÉRIENCE DU CHANGE



MISE EN PLACE D’UN DISPOSITIF DE LUTTE 
CONTRE LES VSS AU CHANGE









RESSOURCES ET OUTILS



RESSOURCES ET DISPOSITIFS

• Référent-es VSS

• Espaces de 
parole

• RH

• Médecine du 
travail

• Encadrement

En 
interne 

• 39 19

• Associations 
locales

• Médecin traitant

• Défenseur des 
droits

• Psychologue

• Conseil de 
l’ordre

En 
externe 



OUTILS



OUTILS



TEA CONSENT

https://www.youtube.com/
watch?v=yj5NcMew6qc

https://www.youtube.com/watch?v=yj5NcMew6qc
https://www.youtube.com/watch?v=yj5NcMew6qc


LIENS

• https://www.pourunemeuf.org/

• https://sante.gouv.fr/actualites-
presse/presse/communiques-de-
presse/article/violences-sexistes-et-sexuelles-en-
sante-vss

• https://www.cng.sante.fr/stopvss

• https://www.conseil-
national.medecin.fr/publications/communiques-
presse/enquete-violences-sexistes-sexuelles-vss
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CONCLUSION
- Agir même pour les faits les moins graves

- La responsabilité est toujours celle de l’auteur

- L’accueil de la parole est un premier acte de protection

- Chacun·e peut agir : écouter, croire, orienter

Le silence protège toujours l’auteur, jamais la victime.
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